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Tipo de 
Actividad: 

VISITAS: ___   TALLERES: ____ REUNIONES: ___ EVENTOS: X CAPACITACIONES: ____ 

FECHA: 25 Y 26 DE NOVIEMBRE – RUTA DE EMPLEO SEGURO 

 
OBJETIVO: 

Brindar a la ciudadanía un espacio integral de intermediación laboral, desarrollado en 
articulación entre el IMEBU y la Gobernación de Santander, que facilite el acceso a 
oportunidades de empleo formal mediante la conexión directa entre buscadores de 
empleo y empresas de diversos sectores. La estrategia integra acciones de registro, 
orientación laboral, formación y procesos de preselección, con el propósito de fortalecer 
la empleabilidad y dinamizar el mercado laboral en Bucaramanga y Santander. 

          EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
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