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DECLARACION DE PROTECCION DE DATOS: En wirtud 8 10 Bsbpuiad en 13 ley Estatutaria 1581 de 2012 y en el Decreto 1377 de 2013 y las normas que las complementen, modifiquen o deroguen y sé encuentren vigentes scbrE protsccion de datos
personales, el Instituto Municipal ge Emplec y Fomento Empresanial INEBU manifiesta que posee politicas de tratamiento de informacidn de sus grupos de interés  No obstante, e instituto reaiiza funciones publicas al igual que el tratamiento ce la
informacion, por lo cual requiere contar con su aprobacion para los casos expresados a continuacién. Autorizacion expresa por parte del Titular de la informacién: *Con el diligenciamiento del presante formulano, autenzo & tratamiento de los dates
pesonales piblicos y privados suministrados para los fines que el IMEBU realiza en desarrolio de sus funciones esublec-dn por laley; (1) Elaboracion de estudios sectoriales y regionales, (2) Divulgacion de proyectos de empied y fomento
empresanal (3) Rnluam de convocatonas piblicas o privadas para la realizacion de eventos de cara emp ial, ico, cultural y social, (4) Andlisis de censo laboral, empresanial y de formalizacion.  (3) Informes para las entdades
multilaterales de / | que garanticen niveles adecuados ce proleccion de datos. (6) Suministre de informacion a terceros con fines institucionales. En todo caso y bajo NINGUNA CIrcuNstancia se hara entrega a terceros de infomacion
considerada sensible de llegarse a capturar en alguno de nuestos formularios, fisicos o virtuales”. el IMEBU, recibira de forma verbal, fisica o virtual las solicitudes de cambio de informacion o supresion de la misma, en el entendida que estos cambios no
afectaran la informacion eportada en su misién  Cualquier solicitud adicional sera atendida en las oficinas de la Calle 48 # 28-40 0 a lravés del correo electonico atencionalciudadano@imebu.gov.co Los requenmientos deberan estar dingidos a la
Direccién General del IMEBU. '
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DECLARACION DE PROTECCION DE OATOS: En virld a lo estpulado enTe ley Estatutana 1581 de 2012 yenel Decreto 1377 de 2013y las normas que las compiementen, modihquen 0 geroguen y e se ertuentren wgentes scbre sroteceion de datos
personales, el Insttuto Municipal ce Emplec y Fomento Empresanal IMEEU manifiesta que posee pomms de 1o da info! i6n de sus grupos de inlem No obstante, el instituto realiza lunciones publicas al igual que el tratamiento de la
informacién, por io cual requiere contar con su aprobacitn para los casos expresados a cor A 6n expresa por parte del Titular de la inf - *Con el ail nento cel presente formulano, autonzo el tratamiento de los dalos
personales Publm  } pm'nuol SumINstacos para los fines que el IMEBU realiza en desarrollo de sus runmnes eslablecidas porla ley, (1) Elaboracion de estudios ucl.onam ¥y rvglona.lea (2) Divulgacon de proyectos de empleo y fomento

emp | (3] Real ) g& convacatonas pltlicas o privadas para la realizacién de evenlos de cardcler empresarnial, académico, cullural y social. (4) Andlisis de censo laboral, empresanal y de formalizacion.  (S) Informes para las entdades
multiiaterales de caracter nacional que garantcen niveles adecuados de proteccion de datos. (6) Suministro de informacién a terceros con fines institucionales. En todo caso y bajo ninguna circunstancia sa hara enlrega a terceros de informacion
considerada sensible de llegarse a capturar en aiguno de nuestros formulanios, fisicos o viruales”. el IMEBU, recibira de forma verbal, fisica o virtual las solicitudes de cambio de informacion © supresion de la misma, en el entendido que estos cambios no
afectaran la informacién aportada en su mision  Cualquier solicitud adicional sera atendida en las oficinas de la Calle 48 # 26-40 0 a través del correo elecliénico atencionalciudadano@imebu gov.co Los requenmiantos deberan estar dingidos a la
Direccién General del IMEBL
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DECLARACION DE PROTECCION DE DATOS: En virtud a lo estipulaco en la ley Estatutana 1581 de 2012 y en el Decreto 1377 de 2013y las normas que las complementen, modifiquen o deroguen y $& encuantren vigentes sobre proleccion de datos
personales, el Institulo Municipal de Empleo y Fomento Empresarial IMEBU manifiesia que posee politicas de tratamiento de Informacion de sus grupos da inlerés. No obstante, el instituto realiza funciones pdblicas al igual que el tratamiento de |a
infarma= -~ ~ar lo cual requiere contar con su Aprobacién para Ios casos expresados a conlinuacién. Aulorizacién expresa por parte del Tiular de la Informacién’ *Con el diligenciamiento del presente formulano, autonzo el tratlamiento de los datos
wublicos y privados suministrados para los fines que el IMEE|) liza en d llo de sus funci tablecidas por la ley, (1) Elaboracién de estudios seclonales y regionales, (2) Divuigacién de proyectos de empleo y fomento

empresanal (3) Real on de c jas publicas o privadas para la realizacién de eventos de caracter empresarial, académico, cultural y social (4) Analisis de censa laboral, empresarial y de formahzacidn,  (5) Informes para las entidades
multilaterales de cardcter nacional que garanticen niveles adecuados de proteccién de datos. (6) Suministro de infermacion a lerceros con fines institucionales. En lodo caso y bajo ninguna circunstancia se hard entrega a lerceros de informacion
considerada sensible de llegarse a caplurar en algunc de nuestros formularios, fisicos o viruales”. el IMEBU, recibira de forma verbal, fisica o virual las solicliudes de cambio de informacion o supresion de la misma, en el entendido que estos cambios no
afectaran la informacion aportada en sumisién, Cualquier solicitud adicional ser4 atendida en las oficinas de
Direccion General del IMEBU.
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Brindar a la ciudadania un espacio integral de intermediacién laboral, desarrollado en
OBIJETIVO: | articulacién entre el IMEBU y la Gobernacidén de Santander, que facilite el acceso a
oportunidades de empleo formal mediante la conexidn directa entre buscadores de
empleo y empresas de diversos sectores. La estrategia integra acciones de registro,
orientacién laboral, formacién y procesos de preseleccion, con el propdsito de fortalecer
la empleabilidad y dinamizar el mercado laboral en Bucaramanga y Santander.
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